ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES

ESTATUTO ORGANICO

ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES —A.B.I.M.,
ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO

TITULO|
DISPOCICIONES GENERALES
CAPITULO
CONSTITUCION Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. — (GENERALIDADES). La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en el inciso 4)
del articulo 21, establece que las bolivianas y los bolivianos tiene entre sus derechos: “La libertad de reunion y
asociacion, en forma publica y privada, con fines licitos”.

La Ley N° 351 de 19 de marzo del 2013, en su articulo primero identifica como objeto: “La requlacion de la
otorgacion y el registro de la personalidad juridica a organizaciones sociales, organizaciones no gubernamentales,
fundaciones y entidades civiles sin fines de lucro que desarrollen actividades en mds de un departamento”: al
respecto, el articulo 12 del mismo cuerpo normativo, establece que: "Toda modificacién a los Estatutos y
Reglamento Internos serdn tramitados de acuerdo a lo dispuesto por la reglamentacion de la presente Ley".

Articulo 2. — (DENOMINACION). La persona colectiva se denomina ASOCIACION BOLIVIANA DE
INGENIEROS MILITARES — A.B.L.M., ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO, fundada el 26 de julio de 1957,
con personeria juridica reconocida mediante Resolucion Suprema N.° 98039 de 07 de octubre de 1960.

Articulo 3.- (NATURALEZA JURIDICA). La ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES —A.B.I.M,,
es una ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO, de derecho privado y con personalidad juridica propia. Tiene
una naturaleza académica, social y cultural, orientada al desarrollo profesional, técnico y académico de sus
miembros asociados y contribucion al progreso del pafs.

Articulo 4. — (AUTONOMIA Y EXENCION DE INTERVENCION). I. La Asociacidn, como entidad civil sin fines
delucro, posee autonomia administrativa y economica, siendo independiente de cualquier organismo estatal,
militar o institucion relacionada.

Il. Por su naturaleza y constitucion, se encuentra exenta de intervencidn o fiscalizacion por parte de
entidades publicas o privadas, manteniendo plena independencia en la administracion de sus recursos y en el
desarrollo de sus actividades institucionales.

Articulo 5. — (AMBITO DE APLIACION). La A.B.I.M. desarrollara sus actividades en todo el territorio nacional
e internacional, participando en entidades publicas y privadas en el marco de su naturaleza académica,
cultural y social.

Articulo 6. — (DOMICILIO LEGAL). Se establece como domicilio de la ASOCIACION BOLIVIANA DE
INGENIEROS MILITARES —A.B.ILM., ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO, en la Avenida Saavedra, N.© 1240,
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Edificio "Urus”, Mezanine, Oficinas 3, 4 y 6, de la Zona de Miraflores de la ciudad de La Paz del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Articulo 7. — (DURACION). La A.B.I.M. tendrd una duracion indefinida y se regira por las leyes bolivianas, el
presente Estatuto Organico, su Reglamento Interno y Resoluciones adoptadas de conformidad con este
Estatuto.

CAPITULO Il
DEL OBJETOY LOS FINES

Articulo 8. — (OBJETO GENERAL). I. El objeto de la Asociacion Boliviana de Ingenieros Militares — A.B.I.M.,,
entidad civil sin fines de lucro, es agrupar principalmente a los oficiales ingenieros de las Fuerzas Armadas, en
servicio activo, que sean egresados, titulados o graduados de la Escuela Militar de Ingenieria (E.M.I.) o de
cualquier otra universidad nacional o internacional, con el proposito de promover su desarrollo profesional,
técnico vy cientifico.

Il. Asimismo, podran integrarse oficiales de otras ramas que compartan los fines y objetivos de la
Asociacion, contribuyendo al fortalecimiento académico, social y cultural de sus asociados.

lll. La AB.LM. fomentarad la actualizacion de conocimientos y habilidades mediante actividades
académicas, cientificas, tecnoldgicas, sociales y culturales que promuevan la cooperaciony el intercambio de
experiencias entre sus asociados.

Articulo 9. — (FINES DE LA PERSONA COLECTIVA). La A.B.ILM., asume como fines los siguientes:

a. Contribuir al fortalecimiento profesional y técnico de sus asociados mediante programas de
capacitacion, actualizacion y ampliacion de conocimientos en sus respectivas areas.

b.  Desarrollar actividades conjuntas con instituciones nacionales y extranjeras cuyos fines sean similares,
fomentando el intercambio académico, cientifico y tecnoldgico.

c. Patrocinar, organizar y participar en seminarios, simposios, conferencias, cursos, talleres y otras
actividades académicas, dirigidas a la formacion y actualizacion de sus miembros.

d.  Fomentar la integracion social entre sus miembros mediante reuniones recreativas y actividades
culturales, todas con caracter sin fines de lucro.

e. Creary ejecutar programas, planes y proyectos que permitan el cumplimiento de su objeto y beneficios
para los asociados, incluyendo sistemas de cooperacion mutua en los ambitos economico, social y
cultural.

f. Estudiar, proyectary ejecutar sistemas de apoyo y prestaciones en beneficio de sus asociados.

g. Administrar y reinvertir sus recursos economicos para garantizar la permanencia, subsistencia y
autosostenibilidad de la A.B.I.M.

h. Adoptar otras medidas o actividades que sus asociados determinen, siempre que las condiciones
economicas de la institucion lo permitan y el Estatuto asi lo autorice.

Articulo 10. — (ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO). Para cumplir su objeto v fines, desarrollara las
siguientes actividades:

a. Realizacion de capacitaciones académicas, tecnologicas y profesionales.

b.  Promocion de la actualizacion y fortalecimiento de conocimientos y habilidades de sus miembros.
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c.  Apoyo académico a estudiantes militares, tanto en programas de formacion profesional y/o posgrado,
mediante asesoramiento, tutorias y orientacion profesional.

d.  Organizacion de reuniones académicas, sociales, culturales para fortalecer la integracion y el bienestar
de los miembros asociados.

e. Celebrar convenios de cooperacion con instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, con
el fin de promover el desarrollo académico, profesional, social y cultural, y brindar mayores beneficios a
sus miembros.

f.  Desarrollo de actividades orientadas al beneficio integral de los miembros, promoviendo la solidaridad,
la unidad y la continuidad de la formacion profesional.

Articulo 11.- (PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES). La A.B.I.M. se rige por los siguientes principios y
valores:

a. Solidaridad.

Integridad.

Compromiso social.

Unidad.

Responsabilidad.

Cooperacion.

@ "o a0 o

Transparencia.

TITULO I
DE LOS MIEMBROS
CAPITULO |
CLASIFICACION DE MIEMBROS ASOCIADOS

Articulo 12. — (TIPO DE MIEMBROS ASOCIADOS). Los miembros de la ASOCIACION BOLIVIANA DE
INGENIEROS MILITARES — A.B.I.M., ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO, se clasifican en:

a. Asociados Activos;

b.  Asociados Afines;

c.  Asociados Adherentes;

d. Asociados Honorarios.

Articulo 13. — (ASOCIADOS ACTIVOS). . Se consideran Asociados Activos todos los oficiales de las Fuerzas
Armadas que sean ingenieros, egresados, titulados o graduados de la Escuela Militar de Ingenieria (E-M.1.) o
de cualquier otra universidad nacional o internacional, que cumplan los requisitos establecidos en el presente
Estatuto y sus Reglamentos.

Il. Los Asociados Activos gozaran de todos los derechos y estaran sujetos al cumplimiento de las
obligaciones que se establecen en el Estatuto y Reglamentos de la Asociacion.

Articulo 13. — (ASOCIADOS AFINES). I. Se consideran Asociados Afines todos los oficiales de las Fuerzas
Armadas de otras profesiones que deseen integrarse a la Asociacion y compartan sus fines y objetivos.
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IIl. Los Asociados Afines tendran derechos y obligaciones limitados, definidos en el presente Estatuto y
en los Reglamentos de la Asociacion, participando principalmente en algunos beneficios, actividades de
cooperacion, apoyo y formacion, sin gozar de los derechos plenos de los Asociados Activos.

Articulo 14. — (ASOCIADOS ADHERENTES). Son miembros adherentes las personas juridicas, como
instituciones nacionales o extranjeras, estatales o privadas, Universidades o Academias, cuyas actividades
sean afines a las de la ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES — A.B.I.M., ENTIDAD CIVIL SIN
FINES DE LUCRO y que a juicio del Directorio merezcan tal distincion.

Articulo 15. — (ASOCIADOS HONORARIOS). Son miembros honorarios todas aquellas personalidades
nacionales o extranjeras que hayan prestado servicios relevantes a favor de las Fuerzas Armadas, la
educacion, la ciencia, la tecnologia o el desarrollo profesional y social de los miembros de la Asociacion, y que
hayan sido propuestas por el Directorio en Asamblea Extraordinaria.

CAPITULO Il
REGIMEN INTERNO DE ADMISION Y PERDIDA DE MIEMBROS

Articulo 16. — (REQUISITOS DE ADMISION).

|. Asociados Activos. Podran ser admitidos como Asociados Activos los oficiales de las Fuerzas Armadas

que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Presentar una solicitud de admision y afiliacion dirigida al Presidente del Directorio, acompanada
de los formularios correspondientes.

2. Manifestar su voluntad de integrarse a la Asociacion y aceptar el compromiso de cumplir con las
obligaciones establecidas enel Estatuto y sus Reglamentos.

3. Acreditar su condicion de ingeniero, egresado, titulado o graduado de la Escuela Militar de
Ingenierfa (E.M.I.) o de cualquier otra universidad nacional o internacional.

IIl. Asociados Afines. Podran ser admitidos como Asociados Afines los oficiales de las Fuerzas Armadas

que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Presentar una solicitud de admision v afiliacion dirigida al Presidente del Directorio, acompanada
de los formularios correspondientes.

2. Manifestar su voluntad de integrarse a la Asociacion, aceptando el compromiso de cumplir con las
obligaciones establecidas para su categoria y reconociendo que sus derechos seran limitados
conforme a lo dispuesto en el Estatuto y sus Reglamentos.

3. Acreditar su condicion de oficial de las Fuerzas Armadas y su formacion profesional o académica en
otras profesiones, demostrar afinidad y compromiso con los fines y objetivos de la Asociacion.

IIl. El solicitante, sea para la categoria de Asociado Activo o Afin, debera cumplir con todos los requisitos

y disposiciones establecidas en el presente Estatuto y en los Reglamentos de la Asociacion.

Articulo 17. — (TRAMITE DE ADMISION). I. Una vez presentada la solicitud de admision o afiliacion, el
Directorio pondra en consideracion su solicitud, debiendo pronunciarse en un periodo de hasta cinco (5) dias
habiles, aceptando o rechazando la misma.
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Il. En caso de admision, de acuerdo con la fecha del mes en que esta se produzca, el Directorio
establecera el periodo correspondiente para el cumplimiento del aporte voluntario, en observancia de las
obligaciones establecidas por la Asociacion.

IIl. En caso de rechazo, se notificara al postulante mediante una nota debidamente fundamentada.

Articulo 18. — (CAUSALES DE RECHAZO). La solicitud de admision o afiliacion a la A.B.ILM., podra ser
rechazada por el Directorio en los siguientes casos:

a.  Nocumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto y sus Reglamentos.

b. Presentarinformacion falsa o documentos incompletos en la solicitud.

c.  Tenerantecedentes que comprometan la ética, disciplina o imagen de la Asociacion.

d.  Noaceptar las normas, principios y valores institucionales de la A.B.I.M.

Articulo 19. — (ALTA DE NUEVOS ASOCIADOS). Una vez admitido el nuevo miembro asociado, el secretario
procedera a darle de alta en el libro'y sistema de registro.

Articulo 20. — (PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO). La condicion de asociado cesa por:

a. Fallecimiento del asociado.

b.  Retiro voluntario o separacion obligatoria, conforme a los articulos 89, 9o y 94 de la Ley Organica de las
Fuerzas Armadas (LOFA).

c.  Porexclusion de acuerdo al Capitulo IV del presente Titulo.

Articulo 21. — (INFORME DE ASOCIADOS). I. El Directorio presentara anualmente a la Asamblea Ordinaria un
informe sobre los miembros admitidos, los que hayan perdido la calidad de asociado, excluidos vy los
readmitidos.

IIl. El informe incluird las causas de perdida o exclusion y las decisiones adoptadas en los casos de
readmision.

Ill. La Asamblea podra aprobar el informe, observarlo o solicitar aclaraciones, quedando constancia en el
acta.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS ASOCIADOS

Articulo 22. — (DERECHOS DE LOS ASOCIADOS).
|. Asociados Activos:

a. Asistir y participar con voz y voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, pudiendo delegar su
voto conforme al Estatuto.

b. Elegiry ser elegidos para los distintos cargos y comisiones de la Asociacion, incluyendo el Directorio,
Comité Electoral, Tribunal de Honor, Consejo Consultivo y Representantes de Filiales, conforme al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento, asi como para otras responsabilidades
que la Institucion asigne, excepto los miembros que mantengan obligaciones pendientes con la
Asociacion.

c.  Proponernormas, politicasy estrategias institucionales para el fortalecimiento de la Asociacion.
Participar y beneficiarse de los convenios, capacitaciones y actividades académicas promovidas por la
Asociacion.
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Solicitar asesoramiento al personal profesional administrativo y al Directorio sobre temas de interés
institucional.

Hacer uso del Saldn Social, sujetandose a los reglamentos correspondientes.

Solicitar la otorgacion de apoyos académicos conforme a las normas y procedimientos establecidos.
Recibir distinciones, condecoraciones, premios, trofeos y diplomas que la Asociacion otorgue en
reconocimiento a sus meéritos.

Efectuar reclamos fundamentados, de forma verbal o escrita, ante el Directorio vy recibir respuesta
conforme a lo establecido por la Asociacion.

Denunciar cualquier actividad ilicita o irreqular, mediante documentacion escrita, para el debido
seqguimiento por la Institucion.

Participar en actos, eventos sociales, culturales, deportivos y otras actividades auspiciadas por la
Asociacion.

II. Asociados Afines:

Participar con voz, pero sin voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Participar en actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y de cooperacion promovidas por
la Asociacion.

Beneficiarse de convenios, capacitaciones y programas de formacion aprobados por el Directorio.
Solicitar asesoramiento y apoyo institucional sobre temas de interés profesional o académico, dentro de
sus competencias.

Recibir reconocimientos o distinciones honorificas, conforme a lo dispuesto en los Reglamentos.
Formular sugerencias o propuestas al Directorio orientadas al fortalecimiento de la Asociacion.

IIl. En caso de pase al Servicio Pasivo de las Fuerzas Armadas, suspension definitiva de la remuneracion,

acceso a pension por invalidez comun, incapacidad permanente por accidente de trabajo o enfermedad

profesional, o pension de vejez otorgada por la Corporacion del Sequro Social Militar, y siempre que el

asociado haya cumplido con un aporte minimo de cuarenta y ocho (48) meses, los miembros asociados

activos y afines tendran derecho a la Devolucion de Aportes. Toda solicitud de devolucion por una causal

distinta debera presentarse de forma debidamente fundamentada y documentada, quedando su aceptacion

condicionada a la evaluacion y aprobacion del Directorio conforme a Reglamento vigente, y procediendo

Unicamente cuando cumpla con todos los requisitos y controles establecidos.

Articulo 23. — (OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS). Todos los asociados activos y afines tendran las
siguientes obligaciones:

a.

Conocer, acatar y cumplir el Estatuto, Reglamentos, Resoluciones y Disposiciones adoptadas en las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, asi como las determinaciones del Directorio.

Cumplir con los aportes ordinarios establecidos legalmente, de manera oportunay conforme alos plazos
determinados.

Colaborar y participar activamente en las actividades y proyectos que contribuyan al desarrollo de la
Asociacion.

Desempefiar las funciones encomendadas por el Directorio, asegurando la operatividad y el correcto
funcionamiento institucional de la Asociacion.

Asistir a las reuniones convocadas por el Directorio, Asamblea o por los Representantes de Filiales.
Participar en los actos institucionales, publicos o privados organizados por la Asociacion.
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g.  Concurrir como elector en los procesos electorales de la Asociacion, bajo sancion de suspension de
derechos por incumplimiento de estas obligaciones, solo los miembros asociados activos.

h.  Asistir a reuniones, actos institucionales, sesiones especiales y otras convocatorias, con derecho a vozy
voto para exponer sus planteamientos y contribuir al debate institucional, solo los miembros asociados
activos.

Articulo 24. —(VOZ Y VOTO DE ASOCIADOS HONORARIOS Y ADHERENTES). Los asociados honorarios o
los adherentes no ganan el derecho de voz y voto en las deliberaciones de Asambleas o eleccion del Directorio
y estan exentos de toda obligacion econdmica.

Articulo 25. — (DE LAS SUGERENCIAS Y RECLAMOS) Todos los miembros activos, afines, honorarios o
adherentes tiene derecho a dirigirse por escrito al Directorio, para hacer llegar sugerencias y reclamos,
haciendo conocer propuestas, iniciativas de la Institucion.

CAPITULO IV
REGIMEN INTERNO DE EXCLUSION Y SUSPENSION DE SUS ASOCIADOS ACTIVOS Y AFINES

Articulo 26. — (CAUSALES DE EXCLUSION). La exclusion de un asociado o afin, procedera por las siguientes
causales:

Infraccion al Estatuto Organico y/o a sus Reglamentos.

Negativa reiterada a cumplir o acatar las decisiones emanadas de la Asamblea General y/o del Directorio.
Acciones o manifestaciones que desprestigien a la Asociacion o afecten suimagen institucional.
Violacion flagrante y publica de las normas éticas, de convivencia social y de las buenas costumbres.
Acciones u omisiones que atenten contra el caracter autonomo de la Institucion.

ho Q0N oo

Actos, expresiones o conductas de caracter racista, discriminatorio o contrarios a los derechos humanos,
que vulneren la dignidad de las personas o de grupos en situacion de vulnerabilidad.

g. Incumplimiento del pago de aportes mensuales por un periodo igual o superior a tres (3) meses,
encontrandose el asociado dentro o fuera del pafs.

Articulo 27.—(PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION). I. La exclusidn procederd Unicamente mediante resolucidn
fundamentada del Tribunal de Honor, previo analisis del caso concreto.

Il. Segarantizara el derecho a la defensa del asociado, quien podra presentar descargos y pruebas en su
favor antes de que se emita la resolucion final.

Ill. La decision de exclusion debera ser notificada por escrito al asociado afectado y registrado en los
libros institucionales.

Articulo 28.- (SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS). I. La exclusion constituye la maxima sancion que
puede imponer la Asociacion.
Il. Ademas de la exclusion, el Directorio o el Tribunal de Honor podran imponer medidas disciplinarias
menores segun corresponda, incluyendo:
a.  Amonestacion verbal o escrita.
b.  Suspension temporal de derechos asociados.
c.  Restriccion del acceso a beneficios o actividades institucionales.
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lll. Todas las sanciones deberan estar debidamente fundamentadas y notificadas al miembro afectado.

ARTICULO 29.- (READMISION). I. Ningun miembro excluido de la ASOCIACION BOLIVIANA DE
INGENIEROS MILITARES — A.B.I.LM. podra ser readmitido sin el analisis previo de su caso en particular,
efectuado en reunion de Directorio.

Il. La readmision podra ser aprobada Unicamente por decision de al menos dos tercios (2/3) de los
miembros del Directorio, mediante resolucion debidamente fundamentada.

TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO
ORGANOS DIRECTIVOS Y DE ADMINISTRACION

Articulo 30. — (ORGANIZACION). La Asociacién Boliviana de Ingenieros Militares — A.B.I.M., se organiza
internamente en niveles y organos que permiten la gestion eficiente de sus actividades, la participacion de
sus asociados y el cumplimiento de sus fines institucionales.

Articulo 31. — (ESTRUCTURA INTERNA). La estructura interna, se encuentra conformada por los siguientes

organos de direccion y control:

a. Asamblea General, Maximo organo maximo deliberativo y decisorio.

b. Directorio, compuesto por el Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesoreroy tres (3) Vocales
titulares, debiendo representar cada uno a cada Fuerza (Ejército, Fuerza Aérea y Armada Boliviana).

c.  Comite Electoral, conformado por el Presidente y dos (2) Vocales, responsable de organizary supervisar
los procesos electorales internos.

d. Tribunal de Honor, conformado por el Presidente y dos (2) Vocales, encargado de velar por el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y normas éticas de la Asociacion.

e. Consejo Consultivo, conformado por tres (3) ex presidentes de la Asociacion, con funciones de
asesoramiento estratégico al Directorio.

f. Filiales, que podran crearse en las ciudades donde la cantidad de miembros activos sean igual o mayor
que 100. Cada filial elegird un representante que coordinara con el Directorio, sin formar parte de este.

ARTICULO 32.- (DE LA AUTORIDAD JERARQUICA). La Autoridad en la ASOCIACION BOLIVIANA DE
INGENIEROS MILITARES — A.B.LM., se ejerce de manera jerarquica por los érganos establecidos en los
Articulos 30 y 31 del presente Estatuto, conforme a sus competencias y funciones.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL
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Articulo 33. — (DE NATURALEZA'Y COMPOSICION). I. La Asamblea General, en sus modalidades Ordinaria y
Extraordinaria, constituye el organo supremo de maxima decision y autoridad dentro de la Asociacion
Boliviana de Ingenieros Militares.

Il. Todas las instancias de la institucion, incluyendo el Directorio, el Tribunal de Honor, el Consejo
Consultivo, el Comité Electoral, los Asociados Activos, Afines, Honorarios y Adherentes, asi como el personal
administrativo, estan subordinados a las decisiones adoptadas por la Asamblea, en el marco de sus
competencias.

Articulo 34. — (DE LAS ASAMBLEAS). I. La Asamblea Ordinaria se celebrard una vez al afio y tratara temas de:
Aprobacion del informe de gestion del Directorio; Analisis de estados financieros y balances; Admision y
pérdida de miembros; Eleccidn y posesion de autoridades cuando corresponda; y cualquier otro asunto de
interés institucional que requiera conocimiento o decision de los asociados.

Il. La Asamblea Extraordinaria podra ser convocada en cualquier momento cuando existan asuntos
urgentes, relevantes o de interés institucional que requieran tratamiento inmediato por parte del Directorio.

lll. Ambas Asambleas seran convocadas por el Directorio con una antelacion minima de veinte (20) dias
calendario, indicando el temario a tratar y la ciudad en que se celebraran, pudiendo ser en La Paz o en otra
ciudad que determine el Directorio.

ARTICULO 35. — (DE LA CONSTITUCION DEL DIRECTORIO). El Directorio de la Asamblea General estara
presidido por el Presidente del Directorio en-ejercicio, y conformado por los demas miembros que integran el
Directorio de la Asociacion, quienes ejerceran las mismas funciones y atribuciones que les confiere su
respectivo cargo institucional durante el desarrollo de la Asamblea.

ARTICULO 36. — (DEL PERMISO DE ASISTENCIA). El Directorio, con una antelacién minima de quince (15)
dias calendario, gestionara ante el Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas del Estado la socializacion para
permitir la asistencia de los asociados militares en servicio activoala Asamblea General.

ARTICULO 37.—(DE LAASAMBLEA ORDINARIA). Son atribuciones fundamentales de la Asamblea Ordinaria

lo siguiente:

a. Conocer, considerary aprobar la Memoria Anual presentada por el Directorio.

b. Considerar, analizary aprobar el Balance General, los Estados Financieros y el Presupuesto de la gestion,
formulando las observaciones que correspondan.

c.  Elaborary aprobar el Plan Anual de Actividades y el Presupuesto de la gestion siguiente.
Aprobar, modificar el Estatuto Organico, el Reglamento Interno y otros reglamentos para el correcto
funcionamiento de la Asociacion.

e. Aprobar resoluciones, acuerdos y recomendaciones propuestas por el Directorio, las Filiales o los

asociados.

Considerary aprobar la creacion de nuevas Filiales, a propuesta fundamentada del Directorio.

Determinar los porcentajes o montos de los aportes ordinarios y extraordinarios de los asociados.

@ -

Proponer iniciativas de apoyo académico.

Aceptar legados, donaciones, subvenciones u otros recursos destinados al fortalecimiento institucional.
j. Conocery pronunciarse sobre el informe del Tribunal de Honor.
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k. Adoptar medidas y resoluciones necesarias para orientar el desarrollo institucional, fortalecer la
economia de la Asociacion y garantizar su buen funcionamiento.

| Resolverlas peticiones o asuntos planteados por los asociados o por los érganos de la Asociacion, dentro
del ambito de su competencia.

m. Adoptartodas las decisiones y resoluciones que correspondan como 6érgano supremo de la A.B.I.LM., con
excepcion de aquellas reservadas expresamente a la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 38. —(DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA). Las atribuciones de la Asamblea Extraordinaria son
las siguientes:

a. Elegir, mediante voto al nuevo Directorio, asi como efectuar su respectiva posesion.

Elegir por mayoria simple al Comité Electoral.

Designar al Tribunal de Honor conforme a reglamento.

Disolucion de la Asociacion.

Reconsiderar las decisiones adoptadas en una Asamblea anterior, sea esta Ordinaria o Extraordinaria.

o a0 o

Tratar cualquier otro asunto que exceda las facultades de la Directiva de A.B.I.M., y de las Asambleas

Ordinarias de A.B.I.M.

g. Decidir en los conflictos de competencia o interés que pudieran suscitarse entre el Directorio, Tribunal
de Honor y el Consejo Consultivo.

h.  Resolver los casos de conflicto que pudieran suscitarse entre miembros de la Asociacion.

i.  Autorizarla adquisicion de bienes mueblesy valores.

j. Autorizar la transferencia de bienes inmuebles de A.B.I.M.

k. Ensuma, adoptar todas las medidas y decisiones tendientes al buen funcionamiento de A.B.I.M.

|, Cualquier otro asunto que no sea de conocimientoexclusivo de la Asamblea Ordinaria.

Articulo 39. — (QUORUM Y DECISIONES). I. Para que las decisiones de las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias sean validas, se requerira la presencia de por lo menos el cincuenta y uno por ciento (51%) de
los asociados activos y afines, incluyendo los poderes de representacion validamente otorgados.

Il. Sien la primera convocatoria no se alcanzara el quérum requerido, la Asamblea podra declarar un
cuarto intermedio y convocar nuevamente en el mismo dia, realizandose la sesién con el nimero de
miembros presentes, cuyas decisiones tendran plena validez.

lll. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos de los asistentes, quedando asentadas en
el actay resolucion correspondiente.

CAPITULO Il
DEL DIRECTORIO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 40. — (DIRECTORIO). Es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion y constituye la instancia encargada de
cumplir y hacer cumplir las determinaciones emanadas de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,
asi como de ejecutar sus propias resoluciones y decisiones administrativas, en el marco del Estatuto y sus
Reglamentos.

Articulo 41. — (DE SU CONSTITUCION). El Directorio sera elegido mediante voto directo secreto en
elecciones nacionales y esta constituido por los siguientes miembros:
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Presidente;

Vicepresidente;

Secretario General;

Tesorero;

Tres (3) Vocalestitulares, debiendo representar cada uno a cada Fuerza (Ejército, Fuerza Aéreay Armada
Boliviana).

Articulo 42. — (ATRIBUCIONES). Son atribuciones del Directorio:

Representar a la Asociacion en todos los actos oficiales y asumir su personeria juridica.

Dirigir y administrar a la Asociacion, con la finalidad de cumplir su objeto y fines determinados en el
presente Estatuto Organicoy su Reglamento.

Aprobarel Plan Operativo Anual, cuidando que los gastos de administracion no sobrepasen el limite legal
establecido.

Elaborary aprobar el presupuesto anual de la Asociacion hasta el 20 de enero de cada gestion.

Aprobar el Balance Econdmico Anual dentro de los plazos determinados por Ley.

Incrementar los recursos econdémicos de la institucion, controlar y autorizar la totalidad de su
movimiento economico.

Establecer el Plan Contable para la gestion correspondiente.

Designar al personal de la Planta Administrativa, incluyendo al Area Financiera, Area Legal, y demas
funcionarios, previo concurso de méritos.

Designar a los representantes de las filiales donde exista un numero considerable de miembros.
Preparar en forma conjunta un programa anual de actividades, conformando las comisiones respectivas.
Preparary convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Hacer cumplir las resoluciones y determinaciones aprobadas por la Asamblea Ordinaria, Extraordinaria,
asi como el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Aprobar los Reglamentos de la Asociacion y otros Reglamentos Especificos necesarios para su normal
funcionamiento, con cargo de ratificacion por la Asamblea.

Elaborar proyectos de modificacion al Estatuto Organico y Reglamento Interno, para su posterior
aprobacion y emision de la Resolucion Ministerial correspondiente, conforme a normativa vigente.
Admitir y/o excluir miembros de acuerdo con las causales establecidas en el Estatuto y su Reglamento
Interno.

Excluir o suspender a miembros activos conforme a las normas internas.

Aceptar donaciones, legados y otros aportes que incrementen el patrimonio de la Asociacion.
Autorizar operaciones de inversion, adquisicion y disposicion de bienes y valores, bajo aprobacidn por
unanimidad del Directorio en pleno.

Promover y patrocinar actividades culturales, sociales en beneficio de los asociados.

Colaborar con los asociados, en la medida de las posibilidades institucionales, en la solucion de
problemas sociales que se eleven a su conocimiento.

Publicar la Memoria Anual del movimiento econdmico y administrativo de la Asociacion, para su
distribucion entre todos los asociados.

Publicar Boletines Informativos trimestrales con temas de interés para los afiliados.

Autorizar la entrega de fondos a las Filiales, con cargo de cuenta documentada.
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x.  Dar prioridad, en el Plan de Actividades, a la conclusion de obras iniciadas en la gestion anterior.

y.  Disponer la realizacion de la Auditoria Externa correspondiente a la gestion anterior, para informar a los
socios sobre el estado econdmico-financiero de la Asociacion.

z. Otorgar Diplomas, Condecoraciones o Titulos Honorificos a los asociados o personas ajenas que se
hagan acreedores a dichas distinciones, conforme a reglamento.

aa. Elaborar un informe detallado de gestion, con respaldo administrativo, que deberd ser entregado
debidamente notariado al nuevo Directorio electo.

bb. La responsabilidad de sus componentes, es solidaria y mancomunada, por todos los actos de su gestion.

cc. Sus reuniones deberan realizarse con el quorum reglamentario, con una asistencia minima del 51% de
sus Miembros.

dd. En ausencia del sefior presidente le reemplazara el sefior vicepresidente y en ausencia de ambos el que
le siga en jerarquia de cargo.

Articulo 43. — (DURACION). Las funciones de los miembros del Directorio, tendra una duracién de tres (3)
afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutiva.

ARTICULO 44.—(DIRECTORIO INTERINO). Ante la imposibilidad de conformar un Directorio electo; o que el
Directorio posesionado no pueda continuar en-la funcion encomendada; o por otros diversos motivos, la
Asamblea ya sea Ordinaria o Extraordinaria como instancia maxima de decision, podra decidir la
conformacion de un Directorio Interino, pudiendo ejercer con las mismas atribuciones que un Directorio
electo. Asimismo, la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, podra ampliar el periodo de duracion de su
ejercicio el cual no deberd exceder el tiempo de un Directorio democraticamente elegido.

Articulo 45.- (ACEFALIA DE CARGOS EN DIRECTORIO). I. Siel cargo del presidente vacare, el vicepresidente,
asumira el cargo acéfalo; y en reunion el Directorio posesionara al mismo y determinara quién ocupara el
cargo faltante.

II. Las vacancias de los otros cargos seran cubiertas por disposicion del Presidente.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

ARTICULO 46. — (PRESIDENTE). En su calidad de Méxima Autoridad Ejecutiva, ejercerd las siguientes
funciones:

a. Representar legal, administrativa y econdmicamente a la Asociacion Boliviana de Ingenieros Militares —
A.B.LLM., en todos los actos, contratos y gestiones ante autoridades publicas, privadas, instituciones
nacionales o extranjeras.

b.  Convocar y presidir las sesiones del Directorio, ejerciendo Unicamente el voto dirimente en caso de
empate.

c.  Convocary presidir las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, conforme a lo establecido en
el Estatuto y reglamentacion vigente.

d. Autorizar la apertura, habilitacion y cierre de cuentas corrientes, cajas de ahorro, depdsitos a plazo fijo u
otros productos financieros, en entidades del Sistema Financiero del Estado Plurinacional de Bolivia, en
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cumplimiento de los fines institucionales. Asimismo, podra aceptar, endosar o descontar letras y otros
documentos financieros, en forma mancomunada con el Tesorero.

e. Realizar todo tipo de tramites y gestiones ante entidades publicas, privadas y de cualquier naturaleza,
vinculadas a los fines institucionales, con atribucion para suscribir contratos, convenios U otros
documentos que generen obligaciones o compromisos econémicos, siempre en coordinacion y firma
conjunta con el Tesorero. Ambas autoridades podran delegar poderes, de forma conjunta o individual,
previa autorizacion del Directorio.

f. Junto con el Tesorero, serd responsable de la administracién econdmica y financiera de la Asociacion,
debiendo velar por el uso adecuado, transparente y eficiente de los recursos institucionales.

g. Coordinar con el vicepresidente la planificacion y ejecucion de actividades institucionales, bajo un
cronograma previamente aprobado por el Directorio.

h.  Coordinar con el Tesorero la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de la gestion, el cual debera
ser sometido a consideracion y aprobacion del Directorio.

Designar comisiones de trabajo para el cumplimiento de tareas especificas, sequn lo requiera el
desarrollo de actividades institucionales.

j. Elaborar y presentar ante la Asamblea General Ordinaria el informe de gestion anual, incluyendo el
balance economico y/o estados financieros, debidamente respaldados.

k. Designar y/o contratar al personal técnico y administrativo requerido por la Asociacion, estableciendo
sus condiciones laborales de conformidad con la normativa vigente y en el marco del presupuesto
aprobado, dicho personal estara bajo la dependencia jerarquica y funcional directa, quien ejercera el
control operativo de sus actividades.

|, Autorizar e instruir, conjuntamente con el Tesorero, los gastos administrativos ordinarios vy
extraordinarios que demande el funcionamiento de la Asociacion.

m. Autorizar e instruir los desembolsos economicos relacionados con viajes en comision de miembros del
Directorio o del personal de la asociacion, enel marco de las actividades institucionales previamente
aprobadas.

n. Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Asociacion, promoviendo su
posicionamiento institucional a nivel nacional e internacional, asi como el fortalecimiento del vinculo con
entidades académicas, militares, cientificas y profesionales afines.

0. Promoverlasuscripcion de convenios interinstitucionales de cooperacion, asistencia técnica, académica,
social en coordinacion con el Directorio.

p.  Supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyectos aprobados por el Directorio, asi como el
cumplimiento de metas, cronogramas y resultados.

g. Ejercerlavoceria oficial de la Asociacion ante medios de comunicacion, instituciones publicas, privadas
y la sociedad en general, pudiendo delegar esta funcion cuando corresponda.

ARTICULO 47. - (VICEPRESIDENTE). Como segunda autoridad ejecutiva, ejercera las siguientes funciones y
atribuciones:

a. Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal, impedimento, enfermedad, renuncia o
cualquier otra causa justificada. Si la ausencia fuese definitiva y se produjese una vez transcurrido el
primer afio de gestion, asumira el cargo de Presidente de manera titular, hasta la conclusion del periodo
en curso.
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Cumplir las comisiones, tareas y funciones que le sean encomendadas por el Presidente, el Directorio o
las Asambleas Generales.

Dirigir, coordinar y supervisar la publicacion anual de la Revista o Boletin Informativo Institucional de Ia
Asociacion, asegurando su calidad, contenido técnicoy difusion, en cumplimiento de los fines de la ABIM.
Coadyuvar activamente en la organizacion y desarrollo de las sesiones del Directorio y Asambleas
Generales, asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Tomar conocimiento de las resoluciones y pronunciamientos emitidos por el Tribunal de Honor vy el
Consejo Consultivo, informando de manera oportuna a las Asambleas Generales para su conocimiento
y consideracion.

Planificar, proponer, coordinary supervisar, previa aprobacion del Directorio, las actividades académicas
de la Asociacion, tales como seminarios, simposios, talleres, conferencias, mesas redondas y otros
eventos técnico-cientificos que contribuyan al perfeccionamiento profesional de los miembros
asociados, pudiendo conformar y presidir las comisiones correspondientes.

Determinar, en consenso con el Directorio, los contenidos tematicos, cronogramas, lugares de
realizacion, cuerpos docentes y participantes para los eventos académicos de la Asociacion, asi como
realizar las contrataciones o invitaciones pertinentes.

Coordinar con el Presidente la invitacion de personalidades, expositores o expertos nacionales o
internacionales para la realizacion de cursos, talleres o eventos especializados.

Conocer, analizar y aprobar, en coordinacion con el Directorio, todo tipo de actividades de caracter
social, familiar, académico y profesional que fortalezcan laintegracion y participacion de los miembros
asociados.

Controlar y garantizar que toda la documentacion generada durante la gestion del Directorio sea
correctamente archivada, inventariada y resquardada, asegurando suadecuada transferencia y entrega
al nuevo Directorio al concluir el mandato.

Planificar, coordinar y garantizar el adecuado desarrollo de las reuniones del Directorio y de las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, velando por el cumplimiento del orden del dia y de
las disposiciones del Estatuto.

Impulsar y realizar seguimiento a los planes, proyectos y actividades estratégicas definidas por el
Directorio, promoviendo su ejecucion eficaz y dentro de los plazos establecidos.

ARTICULO 48. — (SECRETARIO GENERAL). Cumpliré las siguientes funciones y atribuciones:

a.

Elaborar las actas correspondientes a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, asi como a
las reuniones del Directorio, en coordinacion con el Area Legal de la asociacidn, garantizando su fiel
contenido, legalidad y posterior visado y firma de los asistentes autorizados.

Verificar y registrar la asistencia de los miembros en las sesiones del Directorio y en las Asambleas,
dejando constancia formal de los presentes y de la existencia de quérum reglamentario.

Citar formalmente a los miembros del Directorio para las reuniones ordinarias y extraordinarias,
conforme al cronograma de actividades aprobado o a requerimiento del Presidente.

Administrar y mantener actualizados los listados y registros de los miembros asociados, con control
documental adecuado sobre su condicion, estado y datos de contacto.

Coadyuvar activamente en la organizacion y desarrollo de las Asambleas Generales, velando por el
cumplimiento de los procedimientos y el soporte administrativo requerido.
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Ejercer funciones de relaciones publicas institucionales, contribuyendo al posicionamiento, imagen y
vinculacion de la Asociacion con otras entidades académicas, cientificas, militares y civiles.

Preparary custodiar toda la documentacion oficial generada por el Directorio, manteniendo un archivo
sistematizado, sequro y ordenado de las actas, correspondencia, comunicaciones oficiales y
documentacion relevante.

Coordinar la elaboracion, revision y distribucion de la correspondencia institucional interna y externa, en
representacion del Directorio o por encargo del Presidente.

Controlar y consolidar la documentacion contable y administrativa requerida para la elaboracion del
Balance General, estados financieros y demas reportes economicos, en coordinacion con el Tesorero,
facilitando su posterior auditoria.

Coordinar la entrega de informacion institucional requerida por entes requladores, auditores, o
instancias de fiscalizacion interna o externa, conforme a la normativa vigente.

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Directorio, contribuyendo al proceso de toma de
decisionesy ejecucion de actividades institucionales.

Custodiar el sello oficial de la Asociacion y certificar documentos institucionales cuando corresponda.

ARTICULO 49. — (TESORERO). Como responsable de |a gestién financiera y patrimonial de la entidad,
ejercera las siguientes funciones y atribuciones:

a.

Administrar, conjuntamente con el Presidente; los recursos econdmicos vy financieros de la Asociacion,
en cumplimiento estricto de los principios de legalidad, transparencia, eficiencia y responsabilidad
institucional.

Controlar, registrar y supervisar la ejecucion del presupuesto institucional aprobado, velando por su
correcta aplicacion conforme a los fines de la Asociacion.

Controlar y administrar los fondos de Caja Chica y otros fondos menores, asegurando su adecuada
utilizacion, documentacion y reposicion oportuna.

Supervisar la contabilidad institucional, verificando el adecuado registro y clasificacion de los ingresos,
egresos, activos y pasivos, conforme a principios de contabilidad generalmente aceptados.

Coordinar la elaboracion del Balance General, los Estados Financieros, los informes econdmicos
periodicos y su presentacion ante el Directorio y la Asamblea General, garantizando su claridad,
oportunidad y respaldo documental.

Firmar conjuntamente con el Presidente todos los documentos financieros de la Asociacion, tales como
cheques, contratos, convenios, reportes contables, 6rdenes de pago y otros, que generen movimientos
0 COMPromisos econémicos.

Coordinar, ejecutar y garantizar la realizacion de auditorias internas y externas, arqueos de caja,
rendiciones de cuentas, revisiones patrimoniales y otros mecanismos de control financiero, conforme a
la normativa vigente y al Estatuto.

Supervisar permanentemente los registros contables, libros auxiliares, comprobantes y archivos de
respaldo financiero de la Asociacion.

Elaborar, junto con el Presidente, el proyecto de presupuesto anual de la gestion, el cual debera ser
presentado al Directorio para su revision y aprobacion.
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ARTICULO 5o. — (VOCALES). En representacion de cada una de las Fuerzas Armadas del Estado (Ejército,
Fuerza Aérea y Armada Boliviana), ejerceran las siguientes funciones y atribuciones:

a. Asistir conderecho avozy voto a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de la Asociacion,
asi como a todas las sesiones del Directorio.

b.  Colaboraractivamente en el cumplimiento de los objetivos institucionales, participando con regularidad,
puntualidad y compromiso en las sesiones del Directorio y en las comisiones que se les asignen.

c.  Ejecutar condiligenciay responsabilidad las tareas, encargos o comisiones que les sean encomendadas
por el Presidente o por resolucion del Directorio.

d. Actuar como enlace directo entre la Asociacion y los miembros de su respectiva fuerza (Ejército, Fuerza
Aérea o Armada Boliviana), informando al Directorio sobre sugerencias, inquietudes, propuestas vy
requerimientos planteados por los asociados.

e. Socializar en el interior de su Fuerza todas las actividades, iniciativas, decisiones y disposiciones de la
Asociacion, promoviendo una-adecuada difusion institucional y fomentando la participacion activa de
sus miembros.

f.  Promover la afiliacion y participacion activa de nuevos miembros asociados dentro del personal de su
Fuerza, fortaleciendo el crecimiento institucional y el sentido de pertenencia a la ABIM.

g. Realizar el sequimiento y evaluacion de las actividades institucionales desarrolladas en el ambito de su
Fuerza, emitiendo informes periddicos al Directorio sobre logros, dificultades y oportunidades de
mejora.

h.  Proponer al Directorio la realizacion de actividades académicas, técnicas, sociales o recreativas, de
acuerdo con las particularidadesy necesidades detectadas en su ambito de representacion.

Contribuir al fortalecimiento. de la identidad institucional y a la integracion de los miembros de las
distintas fuerzas, promoviendo el espiritu de cuerpo y la cooperacion interinstitucional.

j. Participar en los actos oficiales, eventos académicos y demas actividades institucionales en
representacion de la Asociacion, cuando asf se lo disponga formalmente.

CAPITULO IV
DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 51. — (CONSTITUCION DEL COMITE ELECTORAL). |. El Comité Electoral sera constituido durante la
Asamblea Extraordinaria previa al proceso eleccionario, mediante votacion directa de los asociados activos
presentes.

Il. Estara integrado por tres (3) miembros: un (1) Presidente, y dos (2) vocales elegidos entre los
asociados activos, todos con derecho a voz y voto.

lll. La designacion se realizara por mayoria simple, y quedara consignada en el acta respectiva de la
Asamblea.

IV. Suconformacion es de caracter obligatorio y constituye un requisito esencial para el inicio del proceso
electoral.

Articulo 52. — (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES). EI Comité Electoral ejercera sus funciones con plena

autonomia e independencia, y tendra las siguientes atribuciones especificas:

a. Dirigir, organizar, coordinar y supervisar el proceso electoral para la eleccién del Directorio hasta la
posesion de las nuevas autoridades, garantizando la legalidad, transparencia y equidad del proceso.

Pagina 16 de 25



ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES

b. Coordinar con el Directorio saliente la convocatoria a elecciones, elaborando y difundiendo la
convocatoria oficial a través de los medios institucionales conforme a los plazos establecidos en el
Reglamento.

c.  Verificar el cumplimiento de los requisitos formales y de fondo exigidos a los candidatos y formulas
postulantes, conforme al presente Estatuto y al Reglamento Electoral.

d. Registrar, oficializar e inscribir las formulas habilitadas para participar en el proceso electoral, conforme
a los procedimientos establecidos.

e. Llevar el registro de los miembros presentes durante la Asamblea en la que se realiza la eleccion del
Directorio.

f. Designar a socios activos necesarios para el funcionamiento de las mesas de sufragio, enumerarlas y
asignarles ubicacion fisica.

g. Formular, disefary distribuir las cedulas de votacion y demas formatos requeridos para el desarrollo del
sufragio.

h.  Supervisar el desarrollo del acto electoral, garantizando la correcta instalacion y funcionamiento de las
mesas de sufragio.

i.  Efectuarel computogeneral de votos, elaborary suscribir el acta general del proceso electoral.

j. El Presidente del Comité Electoral, en Asamblea Extraordinaria, procedera a proclamar a la plancha o
formula ganadora y a posesionar al nuevo Directorio de la Asociacion Boliviana de Ingenieros Militares.

k. Levantar las actas pertinentes mediante el Secretario del Comité Electoral, las cuales deberan ser
notariadas y formar parte de la documentacion legal de la Asociacion.

CAPITULOV
DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 53. — (DE LA CONSTITUCION). I. El Tribunal de Honor estara conformado por tres (3) miembros
titulares activos de la Asociacion, quienes deberan ser ingenieros militares con la mayor antigiedad y
jerarquia. La composicion del Tribunal respondera a los siguientes cargos:
a. Un(2) Presidente.
b. Dos(2) Vocales.
Il. Lostres miembros deberan pertenecer cada uno a una fuerza diferente de las Fuerzas Armadas (Ejército,
Fuerza Aérea y Armada Boliviana). Esta condicion es obligatoria para asegurar una participacion
equilibrada y representativa dentro del Tribunal.

Articulo 54. — (FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR). El Tribunal de Honor, como érgano disciplinario,

debe cumplir las siguientes funciones:

a. Conocer y sustanciar denuncias presentadas por faltas a los principios éticos, al Estatuto Organico, al
Cddigo de Etica y a los reglamentos internos de la ABIM.

b. Resolver conflictos ético-disciplinarios entre miembros de la Asociacion, asequrando la imparcialidad,
objetividad y el respeto al debido proceso.

c.  Aplicar medidas disciplinarias proporcionales conforme a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, garantizando la legalidad y equidad en las sanciones.

d.  Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica y demds normas internas por parte de los asociados,
actuando como garante de la moral institucional.
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e. Emitirresoluciones vinculantes, debidamente fundamentadas en hechos probados, normativa vigente y
principios de justicia y equidad.

f. Proponerreformas o ajustes normativos al Reglamento del Tribunal de Honor cuando se detecten vacios
legales o necesidad de mejora del marco disciplinario.

g. Planificar y conducir las sesiones del Tribunal, tanto ordinarias como extraordinarias, en funcion del
analisis, tratamiento y resolucion de los casos asignados.

h.  Ejecutar el procedimiento disciplinario completo, desde la admision formal de denuncias hasta la
emision de la resolucion final, respetando los plazos y etapas establecidas.
Coordinar con el Directorio de la ABIM la ejecucion de sanciones emitidas, asi como la notificacion
oportuna a los miembros involucrados en los procesos.

j. Elaborar, revisar y firmar resoluciones, dictdamenes y actas del Tribunal, asequrando que estén
correctamente sustentadas en hechos, pruebas y normas aplicables.

k. Garantizar la confidencialidad, integridad y archivo seguro de los procesos disciplinarios conforme a los
protocolos institucionales establecidos.

| Mantenerun registro institucional de sanciones, debidamente ordenado, foliado y custodiado, de acceso
reservado para fines internos y auditorias.

m. Velar por la transparencia, equidad y legalidad en todo el tratamiento de los casos sometidos al
conocimiento del Tribunal.

n. Resguardar la unidad de criterio institucional, promoviendo la justicia, el respeto mutuo vy el honor
profesional entre los miembros de la‘Asociacion.

o. Elaborarinformes de gestion periddicos para ser presentados ante el Directorio y/o la Asamblea General,
con fines de transparencia y rendicion de cuentas.

p. Representaral Tribunal de Honorante instancias institucionales comoel Directorio, la Asamblea General
o terceros externos, cuando corresponda.

g. Fomentarla éticainstitucional y la cultura disciplinaria, reforzando los valores fundamentales de la ABIM
tanto dentro como fuera de la organizacion.

CAPITULO VI
DE LANATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 55. —(NATURALEZA DEL CONSEJO CONSULTIVO). El Consejo Consultivo es un 6rgano de caracter
asesor y excepcionalmente jurisdiccional de la Asociacion Boliviana de Ingenieros Militares (ABIM),
conformado por expresidentes de la institucion, cuya finalidad es contribuir al fortalecimiento institucional
mediante el asesoramiento estratégico al Directorio y la resolucion de recursos de apelacion en materia
disciplinaria.

Articulo 56. — (DESIGNACION DEL CONSEJO CONSULTIVO). I. Los miembros del Consejo Consultivo seran
designados por invitacion expresa del Directorio, considerando su trayectoria institucional, experiencia
profesional y conducta ética.

Il. La invitacion se formalizara mediante resolucion del Directorio, y su aceptacion dara lugar a la
incorporacion oficial al Consejo Consultivo, conforme a lo establecido en el Reglamento correspondiente.

Articulo 57. — (FUNCIONES GENERALES). El Consejo Consultivo tendra las siguientes funciones:

Pagina 18 de 25



ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES

a. Emitirrecomendacionesy criterios técnicos no vinculantes a solicitud del Directorio.
Asesorar al Directorio en temas de estrategia institucional, proyeccion, imagen y toma de decisiones
complejas.

c. Actuar como Tribunal de Apelacion, resolviendo en Unica instancia los recursos interpuestos contra
sanciones emitidas por el Tribunal de Honor.

d.  Velar por la coherencia institucional, el respeto al Estatuto, Reglamentos y al Cédigo de Etica.

e. Informaralas Asambleas Generales sobre las decisiones relevantes en materia de apelacion.

CAPITULO VI
DE LAS FILIALES

Articulo 58. — (CONSTITUCION). En las ciudades donde existan una cantidad de miembros considerable, se
podra constituir una filial, previa autorizacion expresa del Directorio de la Asociacion.

Articulo 59. — (REPRESENTACION). Los representantes de las Filiales serdn elegidos o elegidas por el
Directorio y deberdn mantener permanentemente contacto, debiendo ser un miembro residente en el lugar.

Articulo 60. — (ACTIVIDADES DE LAS FILIALES). I. En el desarrollo de sus actividades, las filiales deberan
ajustarse a lo establecido en el presente Estatuto y Reglamento Interno.

Il. Asimismo, los representantes no podran tomar decisiones en aspectos que comprometan el nombre
de la Asociacidn, salvo expresa autorizacion del Directorio.

Articulo 61. — (ASIGNACION DE RECURSOS). La asignacion de recursos para el funcionamiento y desarrollo
de actividades de las Filiales sera determinada exclusivamente por el Directorio, en funcion de la
disponibilidad institucional y de las necesidades justificadas de cada filial, debiendo realizarse conforme a las
disposiciones del presente Estatuto, del Reglamento Interno y de las directrices emitidas por el Directorio.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
CAPITULO |
PATRIMONIO Y RECURSOS

Articulo 62.- (DEL PATRIMONIO). I. El patrimonio de la ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS
MILITARES — A.BI.M., ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO, se encuentra constituido por los ingresos de sus
aportes, sus bienes inmuebles, activos, cuentas bancarias, cajas de ahorro, depositos a plazo fijo y otros, que
se encuentren registrados en el balance general y/o estados financieros.

Il. Elpatrimonio de la A.B.I.M., esta destinado a lograr el alcance de su objeto vy fines.

lIl. El patrimonio, no podra ser distribuido directa o indirectamente entre sus miembros.

IV. Ningun Miembro que pierda su condicion de tal, tendra derecho a reclamar la devolucion de sus
aportes ni la entrega del patrimonio social, por la naturaleza juridica de la Asociacion.

Articulo 63. — (DE LOS APORTES). La ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES — AB.I.M,
ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO, opera con los recursos econdmicos proveniente del aporte de sus
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miembros asociados, donaciones en general y otros ingresos que se puedan generar garantizando
principalmente la autosostenibilidad de la misma.

Articulo 64.- (FUENTES DE FINANCIAMIENTO). La Asociacion, contempla fuentes de financiamiento
Internas y Externas de acuerdo al siguiente detalle:
. Fuentes de Financiamiento Internas. Son provenientes de los aportes de los miembros activos, las

rentas de sus bienes y valores, recursos que seran destinados al cumplimiento del objeto, fines vy
autosostenibilidad de la Asociacion.
Il. Fuentes de Financiamiento Externas. Son provenientes de las donaciones, legados y subvenciones

que reciba la Asociacion, asimismo, son consideradas fuentes de financiamiento externas los ingresos
producto de las prestaciones de servicios que se hubiesen puesto en marcha, recursos que seran destinados
al cumplimiento del objetoy fines de la A.B.I.M.

Articulo 65.- INGRESOS DE LA ASOCIACION). Los ingresos de la A.B.I.M., estan constituidos por:
a. Losaportes satisfechos de los miembros activos;

b. Lasdonaciones, legados y subvenciones que reciba;

c. Larentadesusbienesy valores;

d. Losingresos producentes de las prestaciones de servicios que se hubiesen puesto en marcha, asi como
el rendimiento de sus actividades que apoyen el alcance de su objeto y fines;

e. Cualquier otro recurso que pudiera obtenerse de conformidad con su propia naturaleza que no

contravengan las disposiciones legales.

Articulo 66. — (ADMINISTRACION DE RECURSOS). |. Los recursos econémicos de la ASOCIACION
BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES =A.B.ILM., ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO, se administraran
de manera que se cumplan con el objeto vy fines establecidos en el presente Estatuto, efectuando actividades
académicas, tecnologicas, cientificas, sociales y profesionales, considerando los recursos necesarios para la
administracion y operacion de la institucion.

Il. Los miembros del Directorio, asumen plena responsabilidad en la toma de decisiones, respecto de la
administracion de la A.B.I.M., debiendo realizar el balance general y/o estados financieros de manera anual.

Articulo 67. —(MODIFICACION DE APORTES). La Asociacion podra modificar la cuantia de los aportes de los
asociados activos mediante su aprobacion en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

CAPITULO I
MANEJO FINANCIERO Y CONTROL ECONOMICO

Articulo 68. —(DEL EJERCICIO ECONOMICO). I. El ejercicio econdmico de la A.B.I.M., comprenderd el periodo
del o1 de enero al 31 de diciembre de cada afo, salvo disposicion legal o reglamentaria que establezca una
fecha distinta de cierre fiscal.

Il. Al cierre de cada ejercicio econdmico, se elaboraran los Estados Financieros y la Memoria Anual de
Gestion, los cuales deberan reflejar fielmente la situacion patrimonial, econdmica y financiera de la
Asociacion.

Pagina 20 de 25



ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES

lll. Los Estados Financieros y la Memoria Anual seradn puestos a consideracion del Directorio, dentro de
los noventa (90) dias siguientes al cierre del ejercicio, para su revision, analisis y aprobacion, conforme a las
normas contables vigentes.

Articulo 69. — (CONTROL INTERNO Y AUDITORIA). I. La A.B.I.M. implementard mecanismos de control
interno adecuados para garantizar la transparencia, eficiencia y correcta administracion de los recursos
economicos y financieros de la Asociacion.

Il. El Tesorero, bajo supervision del Directorio, sera responsable de mantener actualizados los registros
contables, la documentacion de respaldo y los informes financieros necesarios.

ll. Cuandola Asamblea asi lo determine, o cuando las normas legales lo exijan, se realizara una auditoria
externa independiente, cuyos resultados deberan ser presentados ante la Asamblea General para su
conocimiento y aprobacion.

Articulo 70. — (PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS). I. El Directorio rendira cuentas
anualmente ante la Asamblea General de Miembros sobre la gestion econdmica y financiera de la Asociacion,
presentando la Memoria Anual, los Estados Financieros y el Informe de Auditoria, en su caso.

Il. La rendicién de cuentas incluira el detalle de los ingresos, egresos, inversiones, fuentes de
financiamiento y destino de los recursos utilizados durante el ejercicio economico.

lll. La Asamblea General evaluara la gestion presentada y podra aprobar, observar o rechazar los
informes, disponiendo las medidas correctivas o administrativas que considere pertinentes.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 71. — (Clasificacion de Faltas). I. Se consideran faltas cometidas por los miembros de la Asociacion
Boliviana de Ingenieros Militares (A.B.1.M.), entidad civil sin fines de lucro, las siguientes:
Faltas leves:
1. Conductas inapropiadas por parte de los miembros de la Asociacion.
2. Falta de respeto o decoro entre asociados o miembros del Directorio.
3. Otras conductas similares o analogas a las anteriores.
Faltas graves:
Infraccion al Estatuto Organico o a sus Reglamentos.
Negativa a acatar decisiones de la Asamblea o del Directorio.
Acciones u omisiones que desprestigien ala A.B.I.M.
Violacion publica y flagrante de normas éticas, de convivencia social o de las buenas costumbres.
Reincidencia en faltas leves.
Abandono injustificado de funciones asignadas como miembro del Directorio.

N ow s Wy e

Incumplimiento en el pago de aportes.

. Faltas gravisimas:

1. Incumplimiento de leyes que protegen los derechos humanos de poblaciones vulnerables.
2. Incumplimiento reiterado y comprobado de las disposiciones del Estatuto o del Reglamento Interno.
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3. Causar voluntariamente dafio material o moral a la A.B.I.M.

4. Actuar en contra de los fines, objetivos o actividades institucionales.

5. Agresiones verbales, maltrato fisico, psicologico o sexual por motivos racistas, discriminatorios o de

género, conforme a las Leyes N° 045y N° 348.
6. Denegacion de acceso a servicios, acoso o violencia politica hacia las mujeres, conforme a la Ley N°
243.

7. Discriminacion por estado de salud o condicion de discapacidad, en vulneracion de la Ley N°© 223.

8. Cualquier otra accion denigrante o atentatoria contra la dignidad, honor o nombre de los miembros

de la Asociacion.

Il. Cuando existan indicios de responsabilidad penal, el Tribunal de Honor remitira los antecedentes al
Ministerio PUblico por la presunta vulneracion de la Ley N° 348, 045, 243y 223. Asimismo, se comunicara a la
Direccion General de Lucha Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion, dependiente del
Viceministerio de Descolonizacion del Ministerio de Culturas, para su registro y sequimiento.

lll. La exclusion de miembros solo procedera mediante resolucion sancionatoria firme, emitida por la
autoridad competente en Ultima instancia.

ARTICULO 72. — (SANCIONES). La sancion aplicable a un asociado activo o afin o del Directorio sera
determinada por el Consejo Consultivo, que actuara como Tribunal de Apelacion, previa resolucion emitida
por el Tribunal de Honor.

a.  Amonestacion verbal o escrita.

b.  Suspension temporal de derechos.

c.  Inhabilitacion para cargos institucionales.

d. Destitucion de cargo si corresponde.

e.  Exclusion definitiva de la ABIM, sin devolucion de aportes.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y LOS RECURSOS

Articulo 73. — (PROCEDIMIENTO DE SUMARIO). I. El procedimiento disciplinario se iniciard mediante
denuncia escrita presentada por cualquier miembro activo, la cual debera describir los hechos, identificar a
las partes y acompafiar indicios o pruebas.

ll. Elprocesose desarrollaraden estricto cumplimiento del debido procesoy tendra una duracién maxima
de veinte (20) dias habiles, prorrogables por Unica vez por hasta cinco (5) dias habiles, mediante resolucion
fundamentada.

lll. Las etapas del procedimiento seran:

1. Admision: Verificacion de competencia y requisitos formales de la denuncia.

2. Notificacion y descargos: Comunicacion al denunciado, otorgandole cuatro (4) dias habiles para
su defensa escrita.

3. Investigacion: Recoleccion de pruebas y declaraciones en un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles.

4. Deliberacion y resolucion: El Tribunal de Honor emitira su fallo mediante votacion por mayoria
simple.
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IV. Cuando la permanencia del denunciado pueda afectar el proceso o laimagen institucional, el Tribunal
podra disponer su suspension preventiva, mediante resolucion fundamentada y temporal.

Articulo 74. — (RECURSO Y APELACION). I. El miembro sancionado podra interponer recurso de apelacion
ante el Consejo Consultivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion con la resolucion del
Tribunal de Honor.

IIl. El Consejo Consultivo actuarad como Tribunal de Apelacion, revisando los antecedentes y resolviendo
en un plazo maximo de diez (10) dias habiles. Su decision sera definitiva y de cumplimiento obligatorio.

TITULO VI
REGIMEN DE EXTINCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO UNICO

Articulo 75. — (CAUSALES DE EXTINCION). La ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES —
A.B.ILM., ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO, se extinguira bajo las causales del articulo 64 del Cédigo Civil
y el articulo 19 del D.S. 1597 Reglamento a la Ley 351.

Articulo 76. — (DE LA DISOLUCION). La disolucion de A.B.I.M., podra convenirse previo informe justificado al
efecto presentado por el Directorio por las siguientes causales:

Por causas previstas en el Estatuto Organico;

Por haberse cumplido o resultar imposible el objeto y los fines establecidos para lo cual fue constituida;
Por acuerdo Unanime de los Miembros asociados;

Por no poder funcionar conforme su Estatuto y su Reglamento Interno;

Por decision judicial ejecutoriada;

Por incumplimiento a lo dispuesto porlaLey N.9351y sus Reglamentos;

Por necesidad o interés publico, declarado mediante ley de la Asamblea Legislativa Plurinacional;

Sa o a0 oo

Por realizar actividades distintas o dedicarse a otro rubro que no sea el indicado en su Estatuto (Objeto,
finesy alcance);

Por sentencia penal ejecutoriada, cuando se compruebe por la instancia judicial competente, que los
miembros que ejercen representacion de la persona colectiva, realicen actividades que atenten en contra
la sequridad o el orden publico o hayan cometido hechos ilicitos en el ejercicio de sus funciones,
valiéndose de la institucion de la que forman parte para cometerlos;

j. Pornodesarrollar ninguna actividad en el marco de su objeto y fines, en un periodo de cinco (5) afios;

Articulo 77. — (LIQUIDACION). I. En caso de Liquidacion, cumplidas las obligaciones con terceros, el
patrimonio se distribuira entre entidades de igual o similar objeto o se donara a instituciones publicas que
persigan su misma mision y objetivos o se donara a Universidades Publicas. En ningun caso se distribuira
directa o indirectamente entre sus miembros.

ll. Acordada la Disolucion de la Asociacidon, en Asamblea Extraordinaria, el Directorio cesara en sus
funciones. Los Miembros designaran en dicha Asamblea a uno o mas liquidadores, quienes procederan a la
liquidacion del patrimonio de la Asociacion de acuerdo a las facultades que se les otorguen en Asamblea
Extraordinaria. Los Miembros deberan aprobar el Informe final del o los liquidadores en reunion
especificamente convocada al efecto por dicho liquidador o liquidadores con treinta (30) dias de anticipacion
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a su realizacion. Concluida la Liquidacion y cancelado el pasivo, cualquier excedente que resulte se destinara
a instituciones que no persigan fines de lucrativos y que tengan similitud con el objeto de la Asociacion, o
donarse a instituciones publicas, conforme lo hubiese resuelto los Miembros a momento de aprobar el
informe final, en todo caso con sujecion a normas legales aplicables.

Articulo 78. (FACULTADES). I. El liquidador o los liquidadores, tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, en el marco del presente
Estatuto.

II. El liquidador, publicara tres (3) veces avisos en un periddico de circulacion nacional, dejando entre uno
y otro un intervalo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los
acreedores, en caso que hubiese a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avalUo de bienes y
derechos cuyatitularidad corresponda a la ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES —A.B.I.M,,
ENTIDAD CIVIL SINFINES DE LUCRO, procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta
las normas sobre prelacion de créditos.

lll. Las o los Liquidadores elegidos realizara sus funciones ad honorem. Concluido el proceso de
disolucion y liquidacion la asociacion comunicara al Viceministerio de Autonomias al respecto, quedando asi
extinguida su personalidad juridica.

CAPITULO XIll
MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 79.- (MODIFICACION DEL ESTATUTO) 1. El Directorio tiene la atribucion de realizar y aprobar el
proyecto de modificacion del Estatuto Organico, por mayoria simple devotos.

Il. Toda modificacion al Estatuto Organico requiere de un tramite administrativo de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley N. 2351y su Reglamentacion.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. — La ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS MILITARES —
A.B.LM., ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO, tendra una duracion indefinida a partir del registro del
presente Estatuto ante las instancias competentes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. — EI Reglamento Interno complementard las disposiciones
contempladas en el presente Estatuto Organico, el cual también requiere de un tramite administrativo de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N.© 351y su Reglamentacion, el cual también tendra vigencia partir de la
emision de la Resolucion Ministerial de aprobacion de la adecuacion de la Persona Juridica.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. — El Directorio tiene la facultad y atribucidn de crear y modificar

otros Reglamentos necesarios para el funcionamiento de la ASOCIACION BOLIVIANA DE INGENIEROS
MILITARES — A.B.I.M., ENTIDAD CIVIL SIN FINES DE LUCRO.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. — El presente Estatuto Organico entrara en vigencia partir de la
emision de la Resolucion Ministerial de Adecuacion de la Personalidad Juridica, con forme lo establece el D.S.
1597, Art. 13, Par. I. Inciso g).
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